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 7月下旬に「平成29年度（第2期）研究補助員（研究支援者）の配置を

希望する研究者の募集」をおこないます。現在（第１期）もこの制度を利

用し、育児などをしながら研究に励んでいらっしゃる先生方がいらっしゃ

います。約1か月後の第2期の募集開始時には、一斉配信メール、男女共

同参画推進室WEB http://www1.gifu-u.ac.jp/~sankaku/activity/05.

html で、募集要項、応募方法などをお知らせいたします。研究補助員の

配置を希望される方は、是非お申し込みください。 

研究補助員配置制度 

かもみーる通信 
 News  letter  

岐阜大学男女共同参画推進室 

 男女共同参画推進室では、育児や介護等と研究との両立支援および研究

補助員（研究支援者）のチャレンジ支援・再チャレンジ支援に寄与するこ

とを目的として、研究補助員配置制度を実施しています。平成26年度か

ら、申請資格条件を満たす男性研究者の方々にもご利用いただける制度と

なっています。 現在、産後休暇、育児休業中の方についても配置期間中

での復帰が見込まれる方はお申込みいただけます。  

 妊娠中の体調不良や親族の体調の急変等のため、介護・看護の 

必要性から研究活動が困難となった方は、申請受付期間とは関係なく、

いつでもご相談ください。 

＜募集予告＞ 
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カモミール月暦 （室長からのメッセージ） 

副学長（多様性人材活力推進担当） 林 正子 

 6月12日（月）、全学共通教育科目「岐阜大学の教育研究と運営」
（コーディネーター：江馬 諭 教学・附属学校担当理事・副学長）の1講義として、
今年度も「男女共同参画推進の取り組み」を担当する機会に恵まれました。
サテライトキャンパスでの月曜日早朝授業での開講のため、受講生26名と
いう小クラスではありましたが、一人ひとりの受講生が熱心に耳を傾けて
くれました。 
 授業の冒頭で、「男女共同参画社会」とは、「男女が、社会の対等な構
成員として、自らの意思によって社会のあらゆる分野における活動に参画
する機会が確保され、もって男女が均等に政治的、経済的、社会的及び文
化的利益を享受することができ、共に責任を担うべき社会」であると「男 

全学共通教育科目「岐阜大学の教育研究と運営」開講 

 以上、一部の意見しか掲載できませんでしたが、受講生の皆さんが
自分自身の生き方と関わらせて「男女共同参画推進の取り組み」の授
業を聴いてくださったことがよくわかり、担当者として大変うれしく
思っています。後学期水曜1限には、男女共同参画推進室員が中心と
なっての全学共通教育科目「ワークライフバランス（男女共同参画

論）」（コーディネーター：相原征代 特任助教）を開講します。教職員の
皆さまにおかれましては、身近な学生さんにぜひ受講をお勧めくださ
いますよう、どうぞよろしくお願いします。 

・将来、結婚し出産した後も働く機会を得たいと考えているので、家族と意識を共有したいですし、パートナーに
理解してもらえるよう、まずは、自分自身、女性としての人生設計を今からよく考えていこうと思います。 
・将来、自分に子どもができた時、妻は家事や育児、夫は仕事と決めつけるのではなく、夫も家事や育児を分担し
て、妻の負担を減らしてあげたい。また、妻が働くことを希望したら、妻の意志を尊重した家庭づくりをしていき
たいと思います。 
・教員の男女比をみると、中学・高校では男性教員が圧倒的に多く、女性にとって不利な職場にならないような対
策が必要であり、また、女性教員も上位職に就けるような取り組みが不可欠であると思うようになりました。 
・多忙な生活のなかで、子どもを産み育てる女性医師も多くいます。男性医師として、チーム医療やコメディカル
など、男女共同参画推進に協力するようにしたいと思います。 
・土木の分野は男性中心であるという偏見の撤廃が必要です。自分自身もそのような考え方にとらわれていました
が、女性の土木技術者が増えるよう、女性の活躍を尊重する取り組みが必要であると考えるようになりました。 
・工学系に興味を持っている女子は少ないので、工学系の仕事も楽しいということをもっとアピールしたり、子ど
も向けに科学実験や工場見学をおこなうことで、女子にも興味や関心を持ってもらう取り組みが必要だと思います。 
・女性の研究者を増やすためには、女性研究者の生活や研究などを紹介して、女子が研究者をめざしたいと思うよ
うな授業やセミナーの開催が有効ではないでしょうか。 

男女共同参画社会基本法」（1999年6月）に規定されていることや、昨年2016年4月に施行された「女性の職業生
活における活躍の推進に関する法律」、いわゆる「女性活躍推進法」の影響により、さまざまな現場で男女同権の気運
が高まっている一方、「女性が優遇される結果、同等の能力を有する男性が差別されている」などの批判や不満も根強
くあることをお話ししました。 
 続いて、女性の年齢階級別労働力率について、出産・育児期に離職ないしは仕事を中断する（中断せざるを得ない）女
性が多くいることから、30歳台を底とする「M字カーブ」を描いている実態を指摘するとともに、研究者に占める女
性の割合の国際比較、専攻分野別の研究者の男女別割合のデータを示すことによって、大学においても女性の能力発揮
が期待されている現状について解説しました。 
 男女共同参画推進、女性の活躍推進に係る国の理念や施策については、「第4次男女共同参画基本計画」「第5期科
学技術基本計画」の概要や、謳われている数値目標について紹介しましたが、受講生の皆さんがより多く関心を示して
くれたのは、岐阜大学の具体的な取り組みでした。岐阜大学における男女共同参画推進の実施体制として、学長を議長
とする「多様性人財活用推進会議」と副学長（多様性人材活力推進担当）が室長を務める「男女共同参画推進室」の構成
と主な業務、「岐阜大学男女共同参画宣言」と「行動計画」、意識改革・女性研究者育成・女性研究者支援・人的資源
循環（地域連携）の各分野における具体的な取り組み内容 http://www1.gifu-u.ac.jp/~sankaku/ 、また名古屋大学
「あかりんご隊」や東北大学「サイエンスエンジェル」など学生主体の活動についても、熱心に聴講してくれました。 
 今後（在学中および卒業後）の自身の人生設計と「男女共同参画」の関連性（ないしは可能性）について尋ねた「小レ
ポート」には、次のような意見が寄せられました。 
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サイエンス夢追い人育成プロジェクト 

文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（連携型）」 

英語セミナー 

 ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（連携型）女性研究者支援事業の一環として、

2種の英語セミナーを開催することとなりました。 

他の研究者や大学院生などともお誘い合わせの上、是非ご応募ください。 

申込方法等の詳細は、 

https://diversity.gifu-u.ac.jp/news/news/post-22.htmlでご確認ください。 
申込書 

ダウンロード 

日にち ：2017年7月24日（月） 

時 間 ：10:00～16:00 

場 所 ：岐阜大学 情報館 会議室 

講 師 ：サイマル・インターナショナルより 

     講師を派遣   

受講費用：無料 

対象者 ：岐阜大学・岐阜薬科大学・岐阜女子大 

     学・アピ株式会社の構成員・大学院生 

※定員超過の場合は、文部科学省補助事業の趣旨

により、女性研究者優先とします。 

受講人数：20名程度 

日にち ：2017年8月7日（月）  

時 間 ：9:00～14:00 

場 所 ：岐阜大学 大学会館 第二共用会議室 

講 師 ：サイマル・インターナショナルより 

     講師を派遣   

受講費用：無料 

対象者 ：岐阜大学・岐阜薬科大学・岐阜女子 

     大学・アピ株式会社の研究者 

※定員超過の場合は、文部科学省補助事業の趣

旨により、女性研究者優先とします。 

受講人数：10名程度 

英語スピーキングトレーニングセミナー 通訳者が教える「伝わる英語」セミナー 

★男性研究者や大学院生の受講も歓迎です。 

（女子大学院生による出前講義） 

★研究者向けです。男性研究者の方で 
 関心のある方も是非お申し込みください。 

 寺添さんは、翌週の7月3日（月）には、大垣工業高等学校で

の出前講義を担当。こちらは、2年生が対象で、講義と質問時

間を合わせて100分近くという長丁場でしたが、難しい研究紹

介ではクイズ形式で問いかけたり、生徒さんを飽きさせない充

実した講義を展開してくれました。 

 6月28日（水）大垣南高校にて、工学研究科 生命工学専攻 修

士2年の寺添朱里（てらぞえ あかり）さんが「進路選択、そして

今」というタイトルで、3年生の理系クラスを対象に出前講義をお

こないました。高校生を対象とするのは初めてで、しかも70名以上

の比較的大人数の講義でしたが、出前講義担当3回目の寺添さんは、

落ち着いて講義をしていました。 
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岐阜大学男女共同参画推進室（人材開発部職員育成課男女共同参画係） URL：http://www1.gifu-u.ac.jp/~sankaku/ 

〒501-1193 岐阜市柳戸1-1 TEL：058-293-3378 FAX：058-293-3396 E-mail：sankaku@gifu-u.ac.jp 

＊男女共同参画に関するご意見・ご要望は、男女共同参画推進室にお願いします。 

記事 

今年も「働く親のための夏休みこどもガイド」を発行しました。 

夏休みこどもガイド 

親子天文教室 
「望遠鏡を作って見よう」 

へら押し 
レリーフつくり 

君にもできる
DNA鑑定 

 夏休みに岐阜大学で開催される 

小中学生向けイベントの一部です。 

夏休み自由研究 
ほうしゃせん霧箱工作体験 

昆虫教室 
「わくわく、びっくり、昆虫探検！」 

ガイドは、G-groupでPDFをダウンロードしていただけます。 

印刷物をご希望の場合は、男女共同参画推進室まで希望部数をご連絡ください。 

じゃがいも掘り 

保育園たより 


