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研究補助員配置制度 

親族の体調の急変等による介護・看護のため、また、妊娠中の体調不良から 

研究活動が困難となった方は、申請期間とは関係なく、いつでもご相談下さい。 

平成28年度第2期の配置期間 平成28年10月1日～平成29年3月31日 

申請期間 平成28年8月9日（火）～ 8月23日（火）午後5時必着 

 この制度は、育児や介護等により研究時間の確保が困難な研究者を対象に、研究データ解析、

学会発表資料作成、実験補助、文献調査、統計処理等の研究補助業務を行う研究補助員を配置し、

育児等と研究との両立を支援する目的で行うものです。また次世代育成のために、研究支援者と

被支援者双方のキャリア形成、キャリア復帰等のチャレンジ支援・再チャレンジ支援に寄与する

ことも目的としています 

1）常勤職員のうち、以下の職に従事している者 

  (a)教授、准教授、講師、助教、助手 

2）有期雇用職員（フルタイム）のうち、以下の職に 

  従事している者 

  (a)特任教員 

   （特任教授、特任准教授、特任講師、特任助教） 

  (b)研究員 

   （特定研究補佐員、産官学連携研究員、特定研究者、 

     学術研究補佐員等）* 

  (c)医員* 

3）男女共同参画推進室長が認める者 

* ただし、大学院生は不可 

 本制度の対象となる職種 

詳細は、男女共同参画推進室WEBでご確認ください。 

 申請資格 

1）小学校６年生までの子どもをもつ研究者 

 （休暇、休業中を除く） 

2）市町村から要介護、要支援、障害者の認定を受け 

  ている親族について、主たる介護・看護者が申 

  請者自身である研究者 

＊上記１）２）の申請資格に関しては、配偶者がいる場合は、配偶

者がフルタイム就労者である者に限る。  

3）妊娠中の体調不良により、研究活動等の遂行に支 

  障がある女性研究者（産前休暇中を除く） 

＊上記３）の申請資格に関しては、配偶者の就労形態に関しては問 

 わないが、申請者の体調に関して、配偶者、研究室責任者あるい 

 は部局長、医師などとよく相談し、研究継続が可能かどうかを確 

 認の上、申請すること。 

 4）男女共同参画室長が認める者 
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カモミール月暦 （室長からのメッセージ） 

副学長（多様性人材活力推進担当） 林 正子 

 本学構成員の皆さまにおかれましては、2016年3月に策定した「国立大学法人岐阜大学『女性の職業

生活における活躍の推進に関する法律』に基づく行動計画」において、本学では2021年3月末までの5

年間に、「女性教員の採用比率を向上させるとともに、在職比率を20.4％以上に向上させる」ことを目

標のひとつに掲げたことは、既にご存知の通りです。 

 2010年度以降、各部局にて女性教員の採用を積極的に進めてきたことを受け、2016年5月1日現在、

岐阜大学全体の女性教員比率は16.9％（特任教員を含む教育職員795名のうち134名）となり、出産・育

児期にあたる女性教員も増加しています。 

 従来、男女を問わず、教育職員が育児休業等を取得する際の代替職員等の取り扱いについては、「職

員就業規則」第８条および第19条の規定により、休職中、育児・介護休業中、産休中における代替職員

（常勤）の雇用を可能としてきました。教育職員は育児休業期間が短い傾向にあり、代替職員（常勤）の

雇用が困難な場合には、非常勤講師（本部経費）での対応も可能となっています。 

 しかしながら、各部局にて育児休業等により欠員が生じた場合、運営上、さまざまな支障をきたす恐

れがあることは否めません。産休・育児休業中の職員が業務（自宅からの指示を含む）に従事することは、

労働基準法や特別休暇の趣旨にも反します。そこで人材開発部人事給与課をはじめ関係部署にて英知を

結集し、当該部局への支援策を講じることとなりました。その概要は以下の通りです。 

教育職員が育児休業等を取得する際の当該部局への支援について 

 産前産後休暇中の職員には給与（100％）が支給されるが、当該部局では減

員となること、職員就業規則において当該期間中の代替職員（常勤）の雇用が

認められていることから、人件費相当額を配分するのではなく、代替職員等の

人件費を本部経費で負担するかたちで、部局への支援をおこなう。 

今後、部局において、育児休業等（産休を含む）により減員が生じた場合、当該職員の人件費の範囲内で、 

対応策： 

「男女が共に働き共に育む社会」の実現に向けて、大学という職場においても、英知を結集してのさま

ざまな対応対策が求められています。今回は、教育職員に係る話題となりましたが、全構成員一人ひと

りにとって「学びやすく、働きやすい大学」づくりを、皆さんとともに進めてゆきたいと願っています。

一層のご支援、ご協力、どうぞよろしくお願いいたします。 

① 代替職員（常勤） 

② 非常勤講師【みなし代替職員】新規 

③ 非常勤職員（学術研究補佐員、技術補佐員、技能補佐員）【みなし代替職員】新規 

シンポジウム「女性の活躍と地方創生」 

文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（連携型）」 

 7月19日（火）、岐阜市文化センター 小劇
場において、シンポジウム「女性の活躍と地方創
生 ～人を育てる企業・地域を育てる企業～」を
開催しました。地元企業を中心に380名の参加
者を得て、盛況のうちに終了いたしました。 
  サントリーウエルネス株式会社 

専務取締役 折井 雅子 氏 パネルディスカッション 
ご来場くださった皆様に厚く御礼申し上げます。 

いずれかの雇用により支援する（併用は原則として不可。場合によっては、②と③の併用可）。 
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研究室見学会（発展型出前講義） 

 7月4日（月）岐阜農林高等学校にて、動物科学科3年生向けに出前講

義を行いました。講師は、去年に引き続き、連合農学研究科博士課程に在

籍中の山本彩織さんにお願いしました。ニホンライチョウ保護につながる

自身の研究を紹介し、進路選択については、「たとえ自分の望み通りにな

らなくても、一番興味のあることに関連する仕事や研究はたくさんあるの

で、広い視野で考えてみてほしい」とのメッセージを送っていました。 

サイエンス夢追い人育成プロジェクト 

 7月11日（月）大垣工業高等学校での出前講義を、去年に引き続き、

工学研究科環境エネルギーシステム専攻２年の徳力明日香さんが担当し、

現在導入が飛躍的に進んでいる太陽光発電の長期的有効活用のために、温

暖化に伴い天候がどのように変化していくのかをシミュレーションすると

いう研究を紹介しました。進路選択については、「なりたい自分像をしっ

かりと見据え、それを実現するためには、就職先をしっかり調べたり、

しっかりと情報収集をしてほしい」とコメントしていました。 

（女子大学院生による出前講義） 

・神戸智代（応用生物科学研究科） ・シャズワナ（工学研究科）     ・曽我彩乃（工学研究科）  

・田宮早恵（応用生物科学研究科） ・比護友里恵（応用生物科学研究科） ・松本詩織（工学研究科） 

【参加女子大学院生】 

（50音順）（敬称略） 

▲ 応用生物科学部附属農場 ▲ 動物栄養学研究室 ▲ 食成分機能化学研究室 ▲ 女子大学院生との交流会 

▲ イントロダクション ▲ 森田洋子研究室 ▲ 伊藤貴司研究室 ▲ 教授による解説 

 7月21日(木)に岐阜県立長良高等学校2年生の理系選択女子高校生21名による、「岐阜大学研究室見

学会」を開催しました。終了後の生徒さんたちのコメントを紹介します。 

 オープンキャンパスでは見られない研究室まで見学できて、環境や設備を知り参考になった。／色々

な実験器具が置いてあり、研究している大学院生は「格好いい」と思った。／今までは研究といっても

具体的に良くわからなかったけれど、はっきりとしたイメージを持つことができた。／今回の見学を通

して、自分が大学に進学した後にどんな研究をしたいかを考えることができた。／大学院生の話を聞き、

とても参考になった。研究室も見せてもらい、将来を想像することができた。／自分も大学院で研究し

てみたいと思った。受験についての話も聞けたので、今後に役立てたい。 
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岐阜大学男女共同参画推進室（人材開発部職員育成課男女共同参画係） URL：http://www1.gifu-u.ac.jp/~sankaku/ 

〒501-1193 岐阜市柳戸1-1 TEL：058-293-3378 FAX：058-293-3396 E-mail：sankaku@gifu-u.ac.jp 

＊男女共同参画に関するご意見・ご要望は、男女共同参画推進室にお願いします。 

 7月11日（月）～15日（金）、男女共同参画推

進室・岐阜フィールド科学教育研究センター共同企

画として、「カモミールこども大学」申込み受付期

間にカモミール・カフェでおこなっている農産物販

売。今年も、トマト、ナス、きゅうり、ピーマン、

しし唐、玉ねぎ、ブルーベリーなどの新鮮作物や、

ジャム（いちご、梅、桃、プラム）とフェアリー

ウィングが並べられ、たくさんの学生、教職員の皆

様に訪れていただきました。 

保育園たより 

願い事を書いた

短冊と笹飾りを、

いっぱい飾りま

した☆ 

こども大学情報 

こども大学申込み受付期間の農産物販売 「こども大学」を開催します！ 

8月23日（火）、24日（水） 

 今年は、岐阜大学教職員のお子さんに

加え、岐阜女子大学からの参加者も得て、

合計25名で楽しい時間を過ごします。 

 1日目は、岐阜フィールド科学教育研

究センターのご協力により、農場見学～

ピザ・マヨネーズつくり体験。自分たち

でつくったピザが焼きあがったら、試食

を兼ねたランチです！ 午後は、研究推

進・社会連携機構地域減災研究センター

の小山真紀准教授による、小学生でも楽

しく学べる地震防災の講座があります。 

 疲れてしまった子のための休憩スペー

スもご用意しています。 

 2日目は、マイクロバスで岐阜女子大

学へ移動してのワクワク体験が待ってい

ます♪ 

 農産物販売についての情報は、岐阜

フィールド科学教育研究センターWEB

の「販売」ページでご覧いただけます。 

http://www1.gifu-u.ac.jp/~gufarm/html/hanbai.html 

先生と一緒に水

に親しみ、かけ

あいっこをしな

がら、水の感触

を楽しみました。 

岐阜市立中央図

書 館 の ボ ラ ン

ティアさんに、

絵本の読み聞か

せ＆手遊び歌を

していただきま

した。 

ブラックシアター 

☆ 天の川 ☆ 
気持ちいいね～♪ 

～ プール開き ～ 

 7月5日（火） 

★ 七夕会 ★ 

 7月7日（木） 

♪ お話し会 ♪ 

 7月12日（火） 


