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平成28年度連携型共同研究募集 

平成28年度 文部科学省科学技術人材育成費補助事業 
「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（連携型）」 

「清流の国 輝くギフジョ 支援プロジェクト」 

詳しくは、研究推進・社会連携機構のホームページをご覧ください。 

http://www.orchid.gifu-u.ac.jp/kenkyu/researchfund/ 

 科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシ

アティブ（連携型）」の主要な取り組みの一つである連携型共同研究

支援の対象となる研究を募集中です。 

 これは、岐阜大学と共同実施機関（岐阜薬科大学、岐阜女子大学、

アピ株式会社）の女性研究者による共同研究（条件を満たす男性研究

者の参加も可）に支援をすることにより、本事業の連携機関、ひいて 

共同実施機関との優れた共同研究に対し 
1件あたり100万円程度の 

助成をおこないます。 

応募締切：平成28年3月22日（火） 

○ 本学の女性研究者 
 （研究分野不問。特任教員、研究員・医員を含む。） 

お問い合わせ 岐阜大学男女共同参画推進室 
メール：sankaku@gifu-u.ac.jp 電話：058-293-3397 

は岐阜県内の女性研究者の研究力向上を図り、研究者同士の交流と地域への定着、さらには上位

職登用につながるような、アカデミックネットワーク（地域定着）を岐阜に作り出すことを目的

としています。興味のある方はぜひ挑戦してください。 

※他の３機関のいずれかの共同研究に申請する研究者は、 
 本学の共同研究には申請できません。また、他の外部資 
 金を得ておこなっていた（おこなっている）共同研究と 
 重複して申請をすることはできません。（別テーマは可） 

― 申請者要件 ― 

○ 共同研究者に共同実施機関 
 （岐阜薬科大学、岐阜女子大学、アピ株式会社）  

  に所属する研究者を1 名以上含むこと 
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カモミール月暦（室長からのメッセージ） 

副学長（多様性人材活力推進担当） 林 正子 

 岐阜大学・岐阜薬科大学・岐阜女子大学・アピ株式会社が連携して取り組んでいる「地域循環型女

性研究者育成・支援プログラム」、2015年度文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシ

ティ研究環境実現イニシアティブ（連携型）」（事業期間 2015年度〜2020年度）も、初年度の総

括期を迎え、より充実した取り組みを加速的に展開しているところです。 

「ダイバーシティ研究環境実現に向けて」 

 1月22日（金）には、岐阜女子大学主宰の「意識啓発セミナー」の講師を担当させていただきま

した。「ダイバーシティ研究環境実現に向けて」と題して、岐阜女子大学でも活用・応用していただ

ける可能性のある、岐阜大学男女共同参画推進室のこれまで6年間の取り組みの成果や課題について

ご紹介するとともに、「清流の国 輝くギフジョ 支援プロジェクト」の理念・目標、具体的な制度や

取り組みについて講演させていただきました。岐阜薬科大学とアピ株式会社からのご参加者も得て、

連携事業をより円滑に、より意欲的に、推進してゆく契機としていただけたことは、代表機関の実施

責任者として、大変ありがたく貴重な機会となりました。 

「大学に求められるマネジメント能力とは」 

 来る3月8日（火）には、岐阜大学主宰の「リーダーシップ研修会」を開催します。 

 今回は、保健管理センター長 山本眞由美先生に、南フロリダ大学経営学部経営学修士（MBA）卒

業のご経験を踏まえて、「大学人に求められるマネジメント能力」についてご講演いただきます。

MBAプログラムは、現在、企業経営者のみならず、大学や病院などのさまざまな組織人により注目

されていることから、明日の大学を担う大学人のリーダーシップ論を展開していただけるものと期待

しています。内分泌・代謝内科専門医として教育・研究・臨床の分野で経験を重ねてこられた山本先

生は、国立大学法人保健管理施設協議会の副会長を務めるなど、全国レベルでもリーダーシップを発

揮していらっしゃいます。進行を務める私との対談では、管理職に求められる幅広い視野やダイバー

シティ組織論にも言及していただく予定です。 

 参加者の性差・年齢・所属・職掌等、一切不問です。皆様、どうぞぜひご参加ください。 

日時：2016年3月8日（火） 
   16：00〜17：30 

お問い合わせ 岐阜大学男女共同参画推進室 
メール：sankaku@gifu-u.ac.jp 電話：058-293-3397 

会場：岐阜大学  
   本部棟4階 大会議室 

講師：山本眞由美 
    保健管理センター長 
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女性研究者キャリアパス支援講演会 

生きづらさ学ワークショップ 
～ 生きづらさの見える化を目指して ～ 

平成27年度 文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（連携型）」 

 文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現

イニシアティブ（連携型）」における女性研究支援プログラムの主要なも

のに、「連携型共同研究支援」があります。その共同研究の成果の第一弾

として、2/7（日）13:00～17:00 みんなの森 ぎふメディアコスモス 

1F かんがえるスタジオにおいて、「生きづらさ学」ワークショップが開

催されました。さまざまな分野の研究者が、それぞれの立場からの「生き

づらさ」について講演し、その後、参加者とともにディスカッションをお

こないました。「学際研究」として複合的な知識を必要とする「生きづら

さ学」の構築に向けて、礎となるようなワークショップとなりました。 

 ※朝日新聞（2月12日金曜日版）にも掲載されました。 

 1/19（火）16：30～17：30に「女性研究者が地方で仕事を続

けるために ――シェアハウスから考える ――」と題して、日本大学

の久保田先生に講演をしていただきました。シェアハウスに関する

日本での研究の第一人者である久保田先生から、女性研究者がいか

にライフイベントと研究を両立するかについての、有益な示唆をい

ただきました。シェアハウスは、さまざまな条件の人々が「ともに 

生きる」手段の一つであり、「地域活

性化」にもつながるなど、地方自治体

などからも注目されています。今回の

シェアハウスに関する講義は、地域社

会で女性が活躍していく上でのさまざ

まな障害を取りのぞくための一手段と

して、非常に有意義なものでした。 

久保田裕之先生  

開放的な雰囲気の中、率直な意見交換ができました。  



保育園たより 

－４－ 

岐阜大学男女共同参画推進室（人材開発部職員育成課男女共同参画係） URL：http://www1.gifu-u.ac.jp/~sankaku/ 

〒501-1193 岐阜市柳戸1-1  Tel：058-293-3378 Fax：058-293-3396  Ｅ-mail：sankaku@gifu-u.ac.jp 

＊男女共同参画に関するご意見・ご要望は、男女共同参画推進室にお願いします。 

サイエンス夢追い人育成プロジェクト 

（女子大学院生による出前講義） 

 応用生物科学部植物細胞工学研究室の小林佑理

子先生が、国際ソロプチミスト岐阜賞を受賞しま

した。 この賞は、将来性のある研究をしている

有能な女性に対して贈られたものです。  

 小林先生の研究テーマは、植物の環境ストレス

耐性機構に関するもので、植物のミネラルストレ

ス適応についての分子レベルでの研究です。 

 岐阜大学ねこサークルが、国際ソロ

プチミスト岐阜賞を受賞しました。 

この賞は、学生ならではの視点でボラ

ンティア活動を継続的におこなってい

るとして贈られました。  

 ねこサークルの活動については、か

もみーる通信第64号をご覧ください。 

ソロプチミスト岐阜賞受賞 

2月3日 節分会 

 園児たちは、大きな赤鬼めがけて豆まきをしました。自分たちの心の中の鬼も退治しました。 
福の神に頭を撫でてもらった子は、幸福になるといわれ、みんな優しく撫でてもらいました。 

 今年度最後となる、理系女子大学院生による出前講義が、1/25（月）に大垣工業高校で行われま

した。工学系研究科1年の徳力明日香さんが、温暖化後の日照時間の変化についての研究を紹介しま

した。大垣工業高校到着後、職員室での待機時に代表の生徒さんが挨拶に来たり、講義会場の入り口

で生徒さんが出迎えたり、講義の間もキラキラした目で熱心にお話を聞いてくれたりと、講師の徳力

さんいわく「お姫さま待遇」をしていただきました。帰りの車の中でも、「ぜひまた講義に来たい」

と、とてもうれしそうに話していました。今回の徳力さんはじめ、1年間いろいろな高校で講義をし

てくださった女子大学院生の皆さん、どうもありがとうございました。来年度もどうぞよろしくお願

いします。 


